План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на территории Жирновского муниципального района
В целях обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на территории Жирновского муниципального района (далее - ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО) необходимо проведение ряда мероприятий по следующим направлениям:
создание нормативно-правового обеспечения реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО;
создание аналитического обеспечения реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО;
создание организационно-методического обеспечения реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО;
создание кадрового обеспечения реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО;
создание финансово-экономического обеспечения реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО;
создание информационного обеспечения реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО.







	№ п/п
	Направление мероприятий
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	Ответственный

	1. 
1. Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО
2. 

	1.1.
	Выполнение нормативных правовых актов, обеспечивающих введение ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО на территории Жирновского муниципального района
	2015г
	Разработка плана мероприятий (дорожной карты) по реализации инклюзивного образования.
	Комитет по образованию

	
	
	апрель 2016г.-июнь 2016г.
	Разработка и утверждение плана мероприятий (дорожной карты) введения ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО.
	Комитет по образованию, ОО

	
	
	Июнь 2016
	Приказ комитета по образованию о проведении мониторинга готовности и достаточности условий к введению ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО, включая кадровые, материально- технические, нормативно-правовые, организационно-методические в Жирновском муниципальном районе
	Комитет по образованию, ОО

	
	
	март-сентябрь 2016 г.
	размещение писем и приказов Минобрнауки России на сайте комитета по образованию
-рассылка писем в ОО.
	Комитет по образованию

	
	
	апрель-сентябрь 2016г.
	Организация и проведение мониторинга предварительной оценки готовности и достаточности условий к введению ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО в образовательных организациях.  Разработка и утверждение критериев, плана мониторинга, реализация плана.
	Комитет по образованию, ОО

	
	
	сентябрь 2016г.
	Подготовка аналитической справки по итогам мониторинга.
	Комитет по образованию

	
2. Аналитическое обеспечение реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО


	2.1.
	Обобщение аналитических материалов о готовности и достаточности условий к введению ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО у/о, включая кадровые, материально- технические, нормативно-правовые, организационно-методические, в Жирновском районе
	сентябрь-октябрь
2016г.
	Проведение семинаров для руководителей ОУ, педагогов по разработке адаптированной основной образовательной программы образовательной организации на основе ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО:

	Комитет по образованию, ОО

	



3. Организационно-методическое обеспечение реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО


	3.1.

	Организация совещаний по вопросам разработки адаптированной основной образовательной программы образовательной организации на основе ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО
	август-сентябрь 2016 г.
	Организация и проведение установочных совещаний - семинаров с руководителями ОО
	

	
	
	сентябрь 2016г.
	Организация и проведение круглого стола для руководителей и педагогов ОО «Опыт разработки и реализации адаптированных основных образовательных программ в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО»;
- круглого стола для руководителей и педагогов	ОО «Психолого ¬ педагогическое	сопровождение
реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО»
	

	
	
	май 2016 – декабрь 2016г.
	Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических работников ОО по вопросам реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО.
	

	
	
	по плану-графику
	Проведение курсов повышения квалификации в соответствии с планом-графиком для руководящих и педагогических работников «пилотных площадок» по вопросам введения ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО.
	

	
	
	по плану-графику
	Организация и проведение индивидуальных консультаций для руководящих и педагогических работников  по вопросам введения ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО.

	

	4. Кадровое обеспечение реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО

	4.1
	Обеспечение поэтапного повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций по вопросам реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО
	апрель 2016 — декабрь 2016
	Участие в повышении квалификации руководящих и педагогических работников
	

	4.2
	Изучение в педагогических коллективах базовых документов ФГОС
	в течение 2016 года
	Изучение требований ФГОС к структуре АООП, к условиям реализации и результатам освоения программ
	

	5. Информационное обеспечение реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС НОО УО

	5.1.
	Проведение совещаний, конференций, семинаров, вебинаров для участников образовательного процесса по вопросам введения и реализации ФГОС НОО ОВЗ,
	[bookmark: _GoBack]в течение учебного года
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия
	

	5.2
	Информирование родителей обучающихся о подготовке к внедрению ФГОС  и результатах их ведения в ОО через школьные сайты, газеты, буклеты, информационные стенды, родительские собрания
	в течение учебного года
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС
	 ОО



