Комитет образования и науки Волгоградской области

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного

профессионального образования 
«Волгоградская государственная академия последипломного образования» 

 (ГАОУ ДПО «ВГАПО»)

Материалы 

в помощь участникам работы секции

Тема:
«Управление освоением и введением ФГОС дошкольного образования  в дошкольных образовательных организациях (для руководителей  дошкольных образовательных организаций Михайловского научно-методического округа)»  

Место проведения: 
Форма проведения: документационный практикум
Время проведения: 27 февраля 2015 года

Целевая группа: 

а) руководители дошкольных образовательных организаций
Ключевые элементы содержания правовой культуры работников,

осуществляющих образовательную деятельность

      В условиях применения ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»работники, осуществляющие образовательную деятельность, обязаны знать следующие нормативные правовые требования и руководствоваться ими в образовательной деятельности. 

Структура системы образования(согласно статье 10)

1. Система образования включает в себя:

1) федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования, образовательные стандарты, образовательные программы различных вида, уровня и (или) направленности;

2) организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

3) федеральные государственные органы и органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, созданные ими консультативные, совещательные и иные органы;

4) организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку качества образования;

5) объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования.

Виды и уровни образования(согласно статье 10)

− Образование подразделяется на общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение всей жизни (непрерывное образование).

− Общее образование и профессиональное образование реализуются по уровням образования.

− В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования:

1) дошкольное образование;

2) начальное общее образование;

3) основное общее образование;

4) среднее общее образование.

− В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального образования:

1) среднее профессиональное образование;

2) высшее образование - бакалавриат;

3) высшее образование - специалитет, магистратура;

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.

− Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование.

− Система образования создает условия для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ, предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования.

Ключевые образовательные понятия(согласно статье 2)

1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;

2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;

4) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований.
34) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

Правовые основы стандартизации образования
Статья 11. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования. Образовательные стандарты

1. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования обеспечивают:

1) единство образовательного пространства Российской Федерации;

2) преемственность основных образовательных программ;

3) вариативность содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, возможность формирования образовательных программ различных уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся;

4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освоения.

2. Федеральные государственные образовательные стандарты, за исключением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, образовательные стандарты являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соответствующей направленности, независимо от формы получения образования и формы обучения.

3. Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:

1) структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений) и их объему;

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

3) результатам освоения основных образовательных программ.

4. Федеральными государственными образовательными стандартами устанавливаются сроки получения общего образования и профессионального образования с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся.

5. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования разрабатываются по уровням образования, федеральные государственные образовательные стандарты профессионального образования могут разрабатываться также по профессиям, специальностям и направлениям подготовки по соответствующим уровням профессионального образования.

6. В целях обеспечения реализации права на образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты образования указанных лиц или включаются в федеральные государственные образовательные стандарты специальные требования.

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Внутрисадовый контроль 

введения и реализации ФГОС ДО

Организация внутрисадового контроля (ВСК)

Работа по введению федерального государственного образовательного стандарта дошколь образования (ФГОС ДО) требует дополнить перечень традиционных действий по внутрисадовому контролю новыми, позволяющими охватить все аспекты деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС ДО. 

Это следующие действия по внутрисадовому контролю:
а) состояния системы управления образовательным учреждением:

· оценка уровня (степени) реализации (выполнения) требований ФГОС ДО к модели выпускника детского сада, результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования, моделям социального запроса ДОУ (государственного задания), планам функционирования и развития ДОУ и т.п.;

· диагностика (мониторинг) состояния системы управления введением ФГОС ДО в образовательном учреждении;

· оценка соответствия системы управления требованиям ФГОС ДО, а также их выполнения (достижения) в учебно-воспитательном процессе; анализ причин выявленных рассогласований и поиск путей их преодоления;

· принятие решений о направлениях коррекции системы управления ДОУ;

· организация исполнения решения (коррекционной работы);

· проверка исполнения решения;

б) работы с кадрами:

· обеспечение (выполнение) требований к уровню профессиональной квалификации, личностным качествам, состоянию здоровья педагогических и иных работников ОУ, работающих в условиях введения ФГОС ДО и оценка их проявления в работе по  реализации ФГОС ДО в ДОУ;

· подготовка педагогических работников ДОУ к аттестации с учетом нового порядка аттестации и требований к кадровым условиям ФГОС ДО;

· диагностика профессиональных затруднений педагогических и иных работников учреждения в связи с введением ФГОС ДО;

· принятие решений о направлениях работы образовательного учреждения (методической, социально-психологической, медицинской и других служб, корректирующих состояние работы с кадрами) по направлениям ФГОС ДО;

· организация коррекционной работы с кадрами;

· проверка ее исполнения;

в) работы с  воспитанниками ДОУ:
-   изучение характеристик образования детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет;
             -  диагностика психофизиологического состояния детей;

· диагностика и выявление детей, нуждающихся в социально-педагогической поддержке;

· диагностика и профилактика заболеваний, часто встречающихся у воспитанников;

· принятие решений о направлениях работы, корректирующих состояние работы с воспитанниками;

· организация коррекционной работы с воспитанниками;

· проверка ее результативности;

г) финансово-экономической и хозяйственной деятельности в ОУ:

· осуществление расчетов потребности в ресурсах для всех протекающих в ДОУ процессов по выполнению государственного задания, связанного с введением ФГОС ДО, и отражение этой потребности в бюджете учреждения;

· осуществление маркетинговых исследований по изучению спроса образовательных услуг в пределах бюджетной и иной приносящий доход деятельности;

д) материально-технического и информационного оснащения, ремонта оборудования:

· оценка степени соответствия материально-технического обеспечения и дидактических средств обучения требованиям стандартам ;

· оценка степени обеспеченности электронными ресурсами, в том числе размещенными в сети Интернет;

· анализ занятости помещений ДОУ, эффективности их использования; требований к оборудованию и учебным помещениям ДОУ с учетом особенностей образовательного процесса;

· принятие решений о направлениях работы, корректирующих состояние материально-хозяйственной деятельности в ДОУ;

· организация выполнения принятых решений и проверка их исполнения;

е) партнерского взаимодействия ОУ:

· оценка степени соответствия имеющихся внешних связей, наличие договоров (соглашений) о сотрудничестве в связи с реализацией ФГОС ДО и т.п.;

· принятие решений о направлениях работы, корректирующих состояние внешних связей ОУ;

ж) эффективности совместной работы с органами государственно-общественного управления:

– работы по совершенствованию программы развития ОУ и основной образовательной программы дошкольного образования;
– совместной работы по изучению промежуточных и итоговых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования, по выработке предложений о коррективах в образовательной системе ОУ

– качество совместных решений по кадровому обеспечению введения ФГОС ДО.

Планирование ВСК

Планирование ВСК по реализации ФГОС ДО должно «вписаться» в целостную систему внутрисадового контроля образовательного учреждения в форме  специального раздела «Введение и реализация ФГОС ДО».
С целью осуществления внутрисадового контроля руководитель ОУ издает приказы: 

- на текущий учебный год –                 «О внутрисадовом  контроле реализации ФГОС ДО в МБОУ «Детский сад № 00» в 20__/20__ учебном году»; 

- на текущий месяц – «О внутрисадовом контроле реализации ФГОС ДО в МБОУ «Детский сад  № 00» в __________ месяце 20___ года» (в соответствии с годовым планом работы образовательного учреждения).

Образец приказа
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Детский сад  № 00»

00.00.0000 





                                                     № 000

Об организации  внутрисадового контроля

по реализации ФГОС ДО в МБОУ «Детский сад №00»

в 20__/20__ учебном году

В целях обеспечения эффективности пилотного введения ФГОС  ДО в образовательном учреждении и в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования", годовым планом работы     МОУ «СОШ № 00» на 20___ / 20___ учебный год
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план внутрисадового контроля реализации ФГОС ДО в образовательном учреждении (Приложение).

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Заведующий                                ___________                     ______________

подпись                               расшифровка подписи

С приказом ознакомлены:
Приложение к приказу

МБОУ «Детский сад №00»

от 00.00.20____ № 00

План внутрисадового контроля реализации 

ФГОС ДО в МБОУ «Детский сад  №00» в 20__/20__ учебном году

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Субъекты контроля
	Сроки контроля
	Подтверждение выполнения (документы)

	I. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Система управления ОУ. 

Оценка состояния системы управления.

Внесение изменений и дополнений в Устав ОУ.
	Администрация ДОУ
	Июнь-

Август

2014г.
До декабря 2016г.
	Наличие документа, приказ об утверждении

	2.и т.д.
	
	
	
	

	II. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность ОУ. Определение объема расходов для выполнения государственного задания по реализации ООП. 
	Администрация ДОУ, главный бухгалтер
	В течение года
	Информация об объемах расходов для выполнения государственного задания по реализации ООП.

	2 и т.д.
	
	
	
	

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Организация введения ФГОС ДО.

Оценка качества и эффективности организационной модели введения ФГОС ДО.
	Старший воспитатель
	Сентябрь

2014 г
	Приказ ОУ о создании рабочей группы

	2 и т.д.
	
	
	
	

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС ДО.

Оценка соответствия информационных мероприятий ОУ  требованиям ФГОС ДО.
	Администрация ДОУ
	В течение года
	Протокол  общего родительского собрания, протокол педсовета, информация о размещении информации на сайте

	2 и т.д.
	
	
	
	

	VI. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	1
	Материально-техническая база ОУ.

Оценка степени соответствия материально-технического обеспечения и дидактических средств обучения требованиям ФГОС ДО 
	Администрация ДОУ, рабочая группа по введению ФГОС ДО
	В течение года (по графику)

Каждая вторая неделя месяца
	Наличие плана

	2 и т.д.
	
	
	
	


По результатам ВСК традиционно оформляются справки, отчеты различного рода: по результатам контроля; справки, по результатам диагностики участников образовательного процесса и др.

Такого рода документацию легче составить, имея предварительно план-задание
 для проведения контроля по конкретным вопросам.

Образцы плана-задания

1. План-задание для проведения тематического контроля. 

Тема: развитие познавательной и игровой деятельности воспитанников в непосредственной образовательной деятельности (НОД). 
Цель: оценить состояние работы по организации  познавательной и игровой деятельности в обучении, воспитании и развитии воспитанников ДОУ; 
Задачи:
· изучить, проанализировать и оценить эффективность деятельности воспитателей по развитию познавательной и игровой деятельности воспитанников в непосредственной образовательной деятельности (НОД). 
·  выявить успехи и проблемы воспитателей, наметить пути коррекции недостатков в их работе.
Основание проведения тематического контроля: годовой план работы образовательного учреждения, план ВСК. 

Форма проведения: административный контроль. 

Способы сбора информации:
· посещение непосредственной образовательной деятельности;
· наблюдения за поведением воспитанников и педагогов при проведении НОД
Срок проведения: сентябрь-ноябрь 20____ года.

Объекты контроля: воспитанники и педагоги возрастных групп ДОУ (в соответствии с годовым планом)
Результаты контроля: итоговая справка, протокол совещания при заведующем, 

Рассматриваемые вопросы:
• результаты обучения и воспитания по развитию познавательной и игровой деятельности воспитанников в НОД;
· отношение воспитанников к ДОУ, педагогам;
2. План-задание проведения тематического 

            контроля деятельности воспитателей.

Тема: формы и методы организации индивидуальной работы с воспитанниками в НОД. 

Цель: получить объективную информацию о реализации индивидуального подхода в обучении воспитании.
Основание проведения: годовой план работы образовательного учреждения, план ВСК.
Срок проведения: с «00.00.20___ г.» по «00.00.20___ г.».
Объект контроля: деятельность воспитателей в НОД.
Способы сбора информации:
· посещение и анализ НОД;
· собеседование с воспитателями.
Результаты контроля: справка, протокол совещания при заведующем, протокол заседания педагогического совета
Рассматриваемые вопросы:
· наличие в деятельности воспитателя системы индивидуальной работы с воспитанниками в НОД;
· этапы НОД, на которых используется индивидуальная работа с воспитанниками;
· формы индивидуальной работы с воспитанниками;
· степень дифференцированности заданий для различных категорий воспитанников.
Результаты контроля: справка, протокол совещания при заведующем, протокол заседания педагогического совета
По результатам контроля руководитель ОУ издает приказ/приказы, в котором прописывает ключевые моменты и закрепляет управленческие решения. 

Ниже представлены образцы приказов. 

Образцы приказов

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Детский сад № 00»

ПРИКАЗ

00.00.0000 







                                № 000

О подведении итогов контроля работы

старшего воспитателя (Ф.И.О)

по подготовке введения ФГОС ДО

в МБОУ «Детский сад  № 00»

С целью контроля работы по подготовке введения ФГОС ДО и в соответствии с годовым планом работы  МБОУ «Детский сад № 00» на 20__-20___ учебный год, планом ВСК (приказ от «00.00.20___»  № 00)  была проведена персональная проверка работы старшего воспитателя (Ф.И.О.) по подготовке введения ФГОС ДО. 

На основании итогов проверки

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Старшему воспитателю (Ф.И.О.) указать на: ____________________________________

2. В срок до

2.1. 00.00.20___  заслушать справку на административном совещании.

2.2. 00.00.20___  устранить выявленные замечания.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор                                   ____________                             _________________

                                                          подпись                                                                   расшифровка подписи

С приказом ознакомлен:

Разработка дорожной карты введения ФГОС ДО в дошкольной образовательной организации.
При разработке дорожной карты по внедрению ФГОС в ДОУ необходимо опираться на дорожную карту, разработанную на муниципальном уровне.
ДОРОЖНАЯ КАРТА 
по введению федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования (ФГОС ДО)

	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1.
	Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС

	
	
	
	
	
	

	2.
	Кадровое обеспечение  внедрения ФГОС

	
	
	
	
	
	

	3.
	Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС

	
	
	
	
	
	

	4.
	Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС

	
	
	
	
	
	


Образцы дорожных карт
	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС 
	
	

	1
	Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС 
	09.09.2014
	Заведующий ДОУ
	Создание и определение функционала рабочей группы
	Распоряжение об утверждении рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО

	2
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС 
	09.09.2014
	Руководитель рабочей группы
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО
	План-график

	3
	Организация непрерывного повышения квалификации через сетевые мероприятия по проблеме введения ФГОС 
	Поэтапно, весь учебный год
	Ст. воспитатель
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ДО
	ГАОУ ДПО ВГАПО

Методические объединения педагогических работников

	4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС 

	01.11.2014
	Заведующий ДОУ
	Получение объективной информации о готовности ДОУ к переходу на ФГОС 
	Совещание при заведующем, протокол совещания 

	5
	Разработка плана методического сопровождения  введения ФГОС   в ДОУ
	01.12.2014
	Рабочая группа ДОУ
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС 
	План

	6
	Организация блока методических совещаний по изучению ФГОС 
	01.12.2014
	Ст. воспитатель
	Осмысление содержания ФГОС
	План мероприятий

	7
	Совещание при заведующем ДОУ «Готовность ДОУ к внедрению ФГОС»
	06.12.2013
	Заведующий ДОУ
	Определение уровня готовности ДОУ к внедрению ФГОС 
	Протокол совещания

	8
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС  ДО
	Поэтапно, весь учебный год
	Ст. воспитатель
	Ликвидация профессиональных затруднений и уточнение смысловых понятий
	Протоколы 

	9
	Организация работы по разработке образовательной программы ДО в соответствии с примерными образовательными программами
	30.06.2015
	Заведующий ДОУ
	Создание ООП ДО
	Проект программы

	10
	Обсуждение и утверждение основной образовательной программы
	20.09.2015
	Заведующий ДОУ
	Наличие ООП ДО
	приказ

	11
	Разработка и утверждение календарно-тематических планов педагогических работников на 2014-2015гг
	20.09.2015
	Заведующий ДОУ
	Наличие календарно-тематических планов
	Протокол

	12
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС 
	Поэтапно, весь учебный год
	Педагог-психолог ДОУ
	Определение возможных психологических рисков и способов их профилактики, расширение и обновление психодиагностического инструментария на основе запросов и современных достижений психологической науки
	План работы психолога  

	13
	Разработка Положения о результатах освоения ООП
	30.03.2015
	Заведующий ДОУ
	Наличие Положения
	Приказ об утверждении Положения

	14
	Формирование сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС
	30.03.2014
	Заведующий ДОУ и учителя начальных классов
	
	План перехода

	15
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
	поэтапно
	Заведующий ДОУ
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность ДОУ по внедрению ФГОС 
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы деловых совещаний, педсовета

	16
	Мониторинг введения ФГОС 
	Весь период
	Заведующий ДОУ, 

Ст. воспитатель, узкие специалисты
	Диагностические материалы
	План контроля

	17
	Организация отчетности по введению ФГОС 
	Весь период
	Заведующий ДОУ
	
	Отчеты 

	2. Кадрове обеспечение  внедрения ФГОС 
	
	

	1
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДО  
	Весь период
	Ст. воспитатель
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС 
	План-график 

	2
	Создание творческих групп воспитателей по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС.
	Весь период
	Заведующий ДОУ, 

Ст. воспитатель
	Ликвидация затруднений
	Протокол 

	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС 
	
	

	1
	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса. 
	Поэтапно 
	Заведующий ДОУ
	Определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС
	Информационная справка

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ. 
	Весь период
	Заведующий ДОУ
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП с требованиями ФГОС 
	Информационная справка

	3
	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП. 
	Весь период
	Заведующий ДОУ
	Оснащенность библиотеки необходимыми УМК, методическими,  справочными пособиями, художественной литературой 
	Информационная справка

	4
	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 
	Весь период
	Заведующий ДОУ,

Ст. воспитатель
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ «ФГОС ДО»

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

	Весь период
	Заведующий ДОУ,

Ст. воспитатель
	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ  «ФГОС ДО»

	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС НОО
	
	

	1
	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС 
	2014-2015 г.
	Заведующие ДОУ
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС 
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ «ФГОС ДО»

	2
	Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ходе и результатах введения ФГОС (Включение в публичный доклад заведующего ДОУ  раздела, отражающего ход введения ФГОС). 
	01.09.2015
	Заведующий ДОУ
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС  
	Размещение публичного отчета на сайте ДОУ

	3
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на новые ФГОС
	Весь период
	Заведующий ДОУ
	Обеспечение условий открытости в реализации ФГОС  всех субъектов образования
	Публикации


� Разрабатываются рабочей группой, представителями администрации ОУ и утверждаются приказом по ДОУ





