ЗАКЛЮЧЕНИЕ
экспертной комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации муниципального образовательного учреждения «Алешниковская средняя общеобразовательная школа» Жирновского муниципального района Волгоградской области
г. Жирновск                                                                           «21» апреля 2015
Экспертной комиссией по оценке последствий принятия решения о реорганизации МОУ «Алешниковская средняя общеобразовательная школа» в составе:

- председатель экспертной комиссии – М. Б. Парфёнов – первый заместитель главы администрации Жирновского муниципального района;

- заместитель председателя экспертной комиссии – О. В. Олейникова – председатель комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;

- секретарь экспертной комиссии – А. И. Погребной – главный специалист инспекторского отдела комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член экспертной комиссии – Т.Ф. Жирнова, заместитель председателя комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;

- член экспертной комиссии – Т. Е. Семёнова – заведующий методическим кабинетом комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района, председатель территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования;

- член экспертной комиссии – С. Н. Ермошин – начальник инспекторского отдела комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;

- член экспертной комиссии – С.В. Кузьмичева – методист по дошкольному воспитанию комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;

- член экспертной комиссии – О. И. Порубай – директор МКУ "Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений";

- член экспертной комиссии – Н.А. Зверева – заместитель директора МКУ "Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений";

- член экспертной комиссии – А.А. Быкова – начальник отдела кадров комитета по управлению делами администрации Жирновского муниципального района;

- член экспертной комиссии – С. Е. Сикидина – глава Алешниковского сельского поселения;

- член экспертной комиссии – С. В. Ринг – глава Медведицкого городского поселения;

- член экспертной комиссии – О. Н. Гришина – директор МОУ «Алешниковская СОШ»;

        - член экспертной комиссии – Л. А. Майер – директор МОУ «Медведицкая СОШ»;

        - член экспертной комиссии – ____________________  – представитель родительского комитета МОУ «Алешниковская СОШ»;
        - член экспертной комиссии – О. П. Белиндир  – представитель родительского комитета МОУ «Медведицкая СОШ»
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Волгоградской области от 04.10.2013 № 118-ОД «Об образовании в Волгоградской области», а также иным действующим законодательством Российской Федерации проведена оценка последствий принятия решения о реорганизации МОУ «Алешниковская СОШ» путём присоединения к МОУ «Медведицкая СОШ» и создания филиала.
После изучения представленных документов
- лицензии на ведение образовательной деятельности;

- свидетельств о праве оперативного управления на помещения МОУ;

- документа, которым доведены бюджетные лимиты данному МОУ;

- штатного расписания МОУ,

комиссия установила следующее.

Муниципальное образовательное учреждение расположено по адресу: 403774,  ул. Пионерская, 18-а,  с. Алешники Жирновского  района Волгоградской области. 

     На балансе образовательной организации находятся 2 здания:

– здание школы, общая площадь  – 1824,6 кв.м;

– здание топочной, общая площадь – 14,8 кв.м.

Земельные участки: в постоянном (бессрочном) пользовании для эксплуатации  зданий  школы, площадь – 15069 кв. м,;

сельхозназначения – 804000 кв. м, (свидетельство о регистрации земли отсутствует). 

  Двухэтажное здание школы построено и введено в эксплуатацию в 1965 году,  физический износ строения – 28%. Нормативная мощность школы по лицензии: 324 места. В настоящее время учащихся – 70 человек,  таким образом имеющиеся ресурсы  используются на 21,6%.

Затраты на ЖКХ:
	Год
	Электроэнергия

кВт/ч
	Оплата за электроэнергию

тыс/руб
	Вода

м3
	Оплата за потребление воды  тыс/руб
	Газ

м3
	Оплата за тепловую энергию тыс.руб

	2014
	19783
	123,435  
	227
	5,644  
	45340
	282,833  

	2013
	16415
	74,430  
	77
	1,880  
	42299
	199,448  

	2012
	23597
	125,700  
	114
	2,500  
	41544
	233,900  


Необходимый ремонт:

1. Капитальный  ремонт  помещения на 1-м этаже (крепление фундаментов по рекомендации экспертизы);
2. Ремонт  отмостки  и цоколя;
3. Замена деревянных окон на ПВХ;

4. Ремонт спортивного зала;

5. Установка дополнительных раковин с подводом водопровода;

6. Косметический ремонт внутри здания;

7. Установка видеонаблюдения.

  Анализ по комплектованию классов за 2012-2014 гг.
	год
	классы/

комплекты
	количество учеников
	средняя наполняемость классов

	2012
	8
	78
	9,7

	2013
	8
	74
	9,2

	2014
	9
	70
	7,8


  Количество педагогических работников 14 человек, в том числе директор Гришина О. Н.  с пед.нагрузкой  0,834 ставки ( з/плата 12615 руб.), таким образом на одного педагога приходится 5 учащихся  при нормативе на 2014 год – 11,65.

    Кадровое обеспечение в образовательном учреждении:
	Всего педработников
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	14
	1
	4
	9


Высшее образование имеют 8 человек – (57%).

Награждены отраслевыми наградами – 4 человека.

Качество обучения в МОУ «Алешниковская СОШ» нельзя признать удовлетворительным. Об этом свидетельствуют результаты итоговой аттестации 2014 года. Учащиеся 9 класса показывают знания на ГИА ниже чем по району: 

	год
	Средний балл по району
	Средний балл в школе

	
	русский язык 
	математика
	русский язык 
	математика

	2014
	3,8
	3,5
	3,1
	2,7

	2013
	28,8
	18,4
	29,2
	15,6


Обучающиеся 11 класса показали знания на ЕГЭ в 2014 году по русскому языку, получив 56,6 баллов, а это ниже чем по району (59,0 баллов).
Учителям необходимо пройти курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС, а некоторым переподготовку в соответствии с преподаваемым предметом.
Тенденции демографического роста населения в с. Алешники не наблюдается (по прогнозам на 2015/2016 учебный год – 67 учеников, на 2016/2017 – 64, 2017/2018 – 62).  На основании изложенного, можно сделать вывод о необходимости создания Алешниковского филиала МОУ «Медведицкая СОШ»,  при этом сократится ставка директора.

Месячная заработная плата директора с начислениями  - 26 042 руб.

Экономия за год – 312 504 руб.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников с компенсацией коммунальных услуг – 19 513 руб.  Норматив средней заработной платы по региону на 2015 г., согласно дорожной карте, 25 560 руб. Экономия от сокращения ставки директора позволит увеличить среднюю заработную плату педагогических работников на 1 430 руб. 

Согласно указу Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» средняя заработная плата педагогических работников должна равняться средней заработной плате по региону. В настоящее время средняя заработная плата в Волгоградской области установлена в размере 25560 руб.
В таких экономических условиях единственно верным решением является объединение двух школ. В случае проведения процедур оптимизации в форме реорганизации и последующей оптимизации штата средняя заработная плата педагогических работников вырастет до 20 943 руб. 

После создания филиала и включения МОУ «Алешниковская СОШ» в образовательное пространство МОУ «Медведицкая СОШ» появится больше возможностей для повышения квалификации педагогов Алешниковского филиала в результате обмена опытом внутри коллектива, повышения качества образования детей в соответствии с ФГОС.  В установленном действующим законодательством порядке будет производиться повышение заработной платы всем категориям работников филиала.  

На основании вышеизложенного анализа экспертная комиссия решила: в случае решения вопроса о трудоустройстве директора принятие решения о реорганизации МОУ «Алешниковская СОШ» в форме присоединения к МОУ «Медведицкая СОШ» и создания филиала не окажет отрицательного влияния на обеспечение жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей.

Особо необходимо отметить, что проводимая оптимизация в текущем учебном году не отразится на педагогических работниках и учащихся. Вопросы внутренней оптимизации кадров будут рассматриваться в период летних каникул.
Подписи членов комиссии:

Председатель _______________ М. Б. Парфёнов;

Заместитель _______________ О. В. Олейникова;

Секретарь _______________ А. И. Погребной;

Члены комиссии:

              __________Т.Ф. Жирнова;          _________ С. Н. Ермошин;          

             ___________Т. Е. Семёнова;       __________С.В. Кузьмичева;

             ___________ О. И. Порубай;       __________ Н.А. Зверева;    

              __________ С.Е. Сикидина;          __________ Л.А. Майер;

            ____________А.А. Быкова;          __________ О.Н. Гришина; 

___________ О. П. Белиндир ;       ___________ С. В. Ринг;

  ________  ________________.

