ЗАКЛЮЧЕНИЕ
экспертной комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации муниципального образовательного учреждения «Верхнедобринская средняя общеобразовательная школа имени Ф.А.Надеждина» Жирновского муниципального района Волгоградской области

«22 » апреля 2015 г.







г. Жирновск
Экспертной комиссией по оценке последствий принятия решения о реорганизации МОУ «Верхнедобринская средняя общеобразовательная школа имени Ф.А.Надеждина» в составе:

- председатель экспертной комиссии – М. Б. Парфёнов – первый заместитель главы администрации Жирновского муниципального района;

- заместитель председателя экспертной комиссии – О. В. Олейникова – председатель комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;

- секретарь экспертной комиссии – А. И. Погребной – главный специалист инспекторского отдела комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член экспертной комиссии – Т.Ф. Жирнова, заместитель председателя комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член экспертной комиссии – В.А. Давиденко – начальник отдела правового обеспечения администрации Жирновского муниципального района;
- член экспертной комиссии – Т. Е. Семёнова – заведующий методическим кабинетом комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района, председатель территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования;

- член экспертной комиссии – С. Н. Ермошин – начальник инспекторского отдела комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;

- член экспертной комиссии – С.В. Кузьмичева – методист по дошкольному воспитанию комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;

- член экспертной комиссии – О. И. Порубай – директор МКУ "Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений";

- член экспертной комиссии – Н.А. Зверева – заместитель директора МКУ "Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений";

- член экспертной комиссии – А.А. Быкова – начальник отдела кадров комитета по управлению делами администрации Жирновского муниципального района;

- член экспертной комиссии – М. Н. Иванов – глава Красноярского городского поселения;

        - член экспертной комиссии – И. А. Гудов – глава Верхнедобринского сельского поселения;

- член экспертной комиссии – В. В. Пылина – директор МОУ «Красноярская СОШ № 2»;

        - член экспертной комиссии – Т. А. Харина – директор МОУ «Верхнедобринская СОШ имени Ф. А. Надеждина»;

        - член экспертной комиссии – _____________________ – представитель родительского комитета МОУ «Верхнедобринская СОШ имени Ф.А.Надеждина»;
        - член экспертной комиссии – ______________________ – представитель родительского комитета МОУ «Красноярская СОШ № 2»
в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Волгоградской области от 04.10.2013 № 118-ОД «Об образовании в Волгоградской области», а также иным действующим законодательством Российской Федерации проведена оценка последствий принятия решения о реорганизации МОУ «Верхнедобринская СОШ имени Ф.А.Надеждина».

МОУ «Верхнедобринская СОШ имени Ф. А. Надеждина» расположена по адресу 403782, Волгоградская обл., Жирновский р-н, с. Верхняя Добринка ул. Центральная, 50.
Рассмотрев представленные документы:

- лицензия на ведение образовательной деятельности;

- свидетельства о праве оперативного управления на помещения МОУ;

- документ, которым доведены лимиты данному МОУ;

- штатное расписание МОУ,
комиссия установила следующее.

1. Земельный участок: в постоянном (бессрочном) пользовании для эксплуатации  зданий  школы, площадь - 6424,00 кв. м .

2. Земельный участок: в постоянном (бессрочном) пользовании, категория – земли сельхозназначения – 48 га; 

2. Здания: всего на балансе учреждения находится 3 здания:

- здание школы 1999 года постройки, этажность 2, общая площадь -  2948,3 кв. м;

- здание автономной котельной 1999 года постройки, общая площадь -  120,2 кв. м;

- кирпичное здание средней школы   - 1913  года постройки;

- здание жилое средней школы Хохловой А. В. – 1997 года постройки (в здании проживает семья, затянувшая переоформление документов).

эксплуатируются 2 здания  - здание школы и здание автономной котельной.

Приборы  учета электроэнергии – 1 шт.

Приборы  учета холодной воды – 1 шт.

Прибор учета газа – 1 шт.

Потребление энергоносителей за три года
	Год
	Электроэнергия

кВт/ч
	Оплата за электроэнергию

тыс/руб
	Вода

м3
	Оплата за потребление воды  тыс/руб
	Газ

м3
	Оплата за тепловую энергию тыс.руб

	2014
	12490
	61,230  
	0
	0
	59977
	376,258  

	2013
	18482
	86,660  
	0
	0
	51669
	380,101  

	2012
	12078
	56,441  
	0
	0
	162668
	383,479  


1. Здание школы – введено в эксплуатацию в 1999 году, этажность – 2 физический износ строения – 5%, стены кирпичные, окна деревянные, крыша шиферная.

2. Здание автономной котельной  - введено в эксплуатацию в 1999 году, физический износ  строения - 1%, стены кирпичные, окна пластиковые ПВХ, крыша шиферная, совмещенная.

Необходимы ремонтные работы:

1. В  коридоре  1-го и 2-го этажах  требуется  косметический  ремонт;

2. В  спортзале  и раздевалках требуется  ремонт  потолка  и  косметический  ремонт;

3. Требуется ремонт  2  крылец  и козырьков;

4. Требуется  ремонт  ограждения;

5. Требуется  косметический  ремонт;

6. Требуется  капитальный  ремонт  аварийной  стены (имеется  экспертиза  и  смета);

7.  В кабинете  химии  требуется  демонтаж  системы  водоснабжения. 

8. Требуется  замена  линолеума;
9. Приобретение и установка теплообменника.

10.  Ремонт ограждения территории.

Наличие в школе и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и образовательной сферы:

физкультурный зал – имеется, типовое помещение, емкость – 30 человек, состояние – удовлетворительное;

музыкальный зал – не имеется;

музей  – имеется, приспособлен, емкость – 15 человек, состояние – удовлетворительное;

учебные мастерские – имеются, типовое помещение, емкость – 15_человек, профиль мастерских, количество единиц каждого профиля (комбинированная мастерская – 1): состояние – удовлетворительное;

компьютерный класс  – имеется, приспособлен, емкость – 15 человек, состояние – удовлетворительное, наличие документов, акт приемки №1 от 28.08.2013;

общее количество компьютерной техники - 12 единиц, из них подлежит списанию - 4 единицы, планируется к закупке в текущем учебном году – 4  единицы. 

Основные недостатки: устаревшая материально-техническая база. 

 В школе функционирует столовая на 70 посадочных мест, обеспеченность технологическим оборудованием и посудой - достаточное, его техническое состояние соответствует нормативным требованиям, имеются библиотека, книги и наглядные пособия. 
Укомплектованность штатов организации:

педагогических работников - 11 человек  (50%);

административно-хозяйственных работников - 1 человек (4%);

производственных работников - 9 человек (42 %);

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 1 человек (4%). 
Нормативная мощность школы по лицензии: 360 мест. По состоянию на 01 сентября 2014 г. в школе обучались 38 детей,  таким образом,  имеющиеся ресурсы  используются на 10,5%.
Количество обучающихся 38 человек, 9 классов-комплектов. Количество педагогических работников 12 человек, в том числе директор Харина Т. А. с педагогической нагрузкой  0,611 ставки (зарплата 11 824 руб.), таким образом на одного педагога приходится 2,6 учащихся при нормативе на 2014 год – 11,65.

Сокращается ставка директора:

· месячная заработная плата директора с начислениями  - 27 795 руб.

· Экономия за год – 333 540 руб.

 Среднемесячная заработная плата педработников с компенсацией коммунальных услуг – 19 847 руб.  Экономия от сокращения ставки директора позволит увеличить среднюю заработную плату педагогических работников на 2 300 руб. 

     Согласно указу Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» средняя заработная плата педагогических работников должна равняться средней заработной плате по региону. В настоящее время средняя заработная плата в Волгоградской области установлена в размере 25 560 руб.
В таких экономических условиях единственно верным решением является объединение двух школ. В случае проведения процедур оптимизации в форме реорганизации и последующей оптимизации штата средняя заработная плата педагогических работников вырастет до 22 147 руб. 

После филиализации и включения МОУ «Верхнедобринская СОШ имени Ф. А. Надеждина» в образовательное пространство МОУ «Красноярская СОШ № 2» появится больше возможностей для повышения квалификации педагогов филиала в результате обмена опытом внутри коллектива, повышения качества образования детей в соответствии с ФГОС. В установленном действующим законодательством порядке будет производиться повышение заработной платы всем категориям работников филиала.  

На основании вышеизложенного анализа экспертная комиссия решила: в случае решения вопроса о трудоустройстве директора принятие решения о реорганизации МОУ «Верхнедобринская СОШ имени Ф. А. Надеждина» путём присоединения к МОУ ««Красноярская СОШ № 2» и создания филиала не окажет отрицательного влияния на обеспечение жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей.

Особо необходимо отметить, что проводимая оптимизация в текущем учебном году не отразится на педагогических работниках и учащихся. Вопросы внутренней оптимизации кадров будут рассматриваться в период летних каникул.
Подписи членов комиссии:

Председатель _______________ М. Б. Парфёнов;

Заместитель _______________ О. В. Олейникова;

Секретарь _______________ А. И. Погребной;

Члены комиссии:

               __________Т.Ф. Жирнова;                       _________ С. Н. Ермошин;          

             ___________Т. Е. Семёнова;                    __________С.В. Кузьмичева;

             ___________ О. И. Порубай;                   __________ Н.А. Зверева;    
            ___________ А.А. Быкова;                     __________ И. А. Гудов;                

__________В.А. Давиденко;                  __________ М. Н. Иванов;
__________ Т.А. Харина;                    ____________ В.В. Пылина;      
__________  _____________                ____________ ______________.  
