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Положение
проведения районного конкурса профессионального мастерства
"Воспитатель года"
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение проведения районного конкурса профессионального мастерства "Воспитатель года" (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Порядком проведения областного  профессионального конкурса "Воспитатель года " 2016 год, Положением об областном конкурсе профессионального мастерства "Воспитатель года", утвержденным приказом комитета образования и науки Волгоградской области от 29 декабря 2015 г. № 48 "Об утверждении Положения об областном конкурсе профессионального мастерства "Воспитатель года" и определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри и счетной комиссии, процедуре определения лауреатов, финалистов, призеров и победителей районного конкурса профессионального мастерства"Воспитатель года" (далее именуется конкурс).

1.2.
Конкурс проводится с 01 марта по 30 апреля 2017 года. 
2. Представление документов и материалов для участия в конкурсе

2.1.
Для участия в конкурсепедагогические работники представляютв организационный комитет конкурса (далее именуется Оргкомитет) следующие материалы:
представление (приложение № 1);

личное заявление участника(приложение № 2);

информационную карту участника конкурса (приложение № 3);

конкурсные материалы первого (заочного) тура конкурса 
(приложение 4);

согласие кандидата на обработку персональных данных (приложение 5);

2.2.
Документы предоставляются в печатном виде, и в электронном виде в следующих форматах:

представление (приложение № 1), личное заявление участника (приложение № 2)– в отсканированном виде, а также в формате документа Word ("*.doc"); 

информационная карта участника конкурса (приложение № 3), эссе 
на тему: "Я-педагог" в формате документа Word ("*.doc").

2.3.

Прием материалов осуществляется в сроки с 01 марта 2017 года до 5 марта 2017 года, каб. 13(комитет по образованию Жирновского муниципального района).
2.4.
Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются и не рецензируются. С согласия участников, конкурсные материалы могут быть использованы для публикаций в средствах массовой информации и при подготовке учебно-методических материалов конкурса.
3. Структура конкурсных испытаний,

формат их проведения и критерии оценки.
3.1.
Конкурс состоит из следующих этапов:

первый, второй, третий (муниципальный) этап проводится комитетом по образованию Жирновского муниципального района.

Первый и второй тур  – очный,с 10 марта по 30марта2017 года, место проведения: ДОУ муниципальный детский сад №9 «Золотой ключик» г. Жирновска.
III тур – финал 19апреля 2016 года, место проведения: ДОУ муниципальный детский сад №8 «Семицветик» г. Жирновск.
3.2. Первый тур, второй тур (очный) включает в себя 3 конкурсных испытания"Интернет-портфолио", методическая разработка занятия с детьми по теме, выбранной участником конкурса ("Педагогическая находка"), эссе "Я-педагог".
3.2.1.
"Интернет-портфолио".
Формат: страница участника районного этапа конкурса 
на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта. 

Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (InternetExplorer, MozillaFirefox, GoogleChrome, Opera).

Критерии оценивания: 

содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 15 баллов);

концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).

Максимальное количество баллов – 25. 

3.3.2."Педагогическая находка"
Методическая разработка занятия с детьми по теме, выбранной участником конкурса.

Формат: конспект занятия с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов) с детьми, любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – TimesNewRoman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания: 

авторская новизна: 

оригинальность (0-10); 

практичность, доступность, применимость (0-10);

соответствие Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155(0-10).

Максимальное количество баллов – 30. 

3.3.3.Эссе "Я - педагог".

Эссе участника конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, и его понимание миссии педагога 
в современном мире.

Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – TimesNewRoman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание 
по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания: 

ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 баллов);

широта и масштабность взгляда на профессию (0-5); 

уровень изложения и художественный стиль(0-10). 

Максимальное количество баллов – 20. 

3.4. IIтур включает в себя два задания: "Педагогический брифинг"; педагогическое мероприятие с детьми. 

3.4.1. "Педагогический брифинг".
Формат: краткая пресс-конференция с участниками, позволяющая жюри оценить профессиональный педагогический опыт конкурсанта, сформировавшийся при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса; инновационность применяемых им методик 
и технологий (за основу обсуждения берутся материалы заочного тура).

Регламент: брифинг до 10 минут, включающий в себя вступительное слово участника и вопросы членов жюри.

Критерии оценивания:

умение выявить и сформулировать педагогическую задачу (0-10 баллов);

умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (0-10);

общая и профессиональная эрудиция (0-10);

коммуникационная культура (0-10).

Максимальное количество баллов – 40.

3.4.2."Педагогическое мероприятие с детьми".

Формат: Педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, заявленных в I(отборочном) туре районного этапа конкурса. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Возраст детей определяется участником конкурса. Тематика мероприятия должна соответствовать теме методической разработки занятия с детьми, представленная участником в I (отборочном) туре конкурса.

Регламент: занятие с детьми – до 20 минут, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут.

Критерии оценивания:

методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (0-10);

умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (0-10); 

соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы(0-10);

глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности (0-10).

Максимальное количество баллов – 50.

3.5.III(финальный) тур включает в себя два мероприятия: "Мастер-класс"; визитка участника конкурса.
3.5.1."Мастер-класс".

Тема "Мастер-класса" участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающее современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания: 

глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов); 

методическая и практическая ценность для дошкольного образования
(0-10); 

умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10);

общая культура (0- 10);

коммуникативные качества (0- 10).

Максимальное количество баллов: 50.

3.5.2. Визитка.
Регламент: до 10 минут.

Критерии оценивания:

содержательность и аргументированность каждого выступления (0-10); 

умение вести профессиональный диалог (0-10);  

убедительность и красочность речи (0-10).

Максимальное количество баллов: 30

4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1.
Для оценивания конкурсных мероприятий конкурса формируется  жюри.

4.2.

В состав жюри входят руководители дошкольных образовательных организаций, методисты, победители и призеры предыдущих конкурсов.
4.3.
Оценочные ведомости архивируются и могут быть использованы для разрешения конфликтов и /или протестов против нарушения настоящего Порядка.

5. Объявление результатов конкурса и награждение

5.1.
Объявление результатов конкурса, награждение лауреатов, финалистов, призеров и победителя конкурса осуществляются на торжественной церемонии закрытия конкурса.

