ЗАКЛЮЧЕНИЕ
комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации дошкольного образовательного учреждения 
Красноярского муниципального детского сада №5 «Тополёк» 
Жирновского муниципального района Волгоградской области

 «11» января 2018 г.							             г. Жирновск

Комиссией по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации ДОУ Красноярского муниципального детского сада №5 «Тополёк» в составе:
- председатель комиссии – Т. А. Бочкова – заместитель главы администрации Жирновского муниципального района по социальным вопросам;
- заместитель председателя комиссии – О. В. Олейникова – председатель комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- секретарь комиссии – А. И. Погребной – главный специалист комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – С. Н. Сапоненко – начальник отдела доходов и муниципального долга администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – В. А. Давиденко – начальник отдела правового обеспечения администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – А. А. Быкова – начальник отдела кадров и  муниципальной службы администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – Т. Ф. Жирнова – заместитель председателя комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – И. С. Баумбах – председатель Территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования Жирновского муниципального района, заведующий методическим кабинетом комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – С. Ф. Фетисова – методист комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – С. В. Кузьмичёва – методист по дошкольному образованию комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района;
- член комиссии – О. И. Порубай – директор МКУ "Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений";
- член комиссии – Л. В. Савельева – заместитель директора по экономике МКУ "Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений";
- член комиссии – В. Г. Зудов – глава Красноярского городского поселения;
- член комиссии – Л. В. Хасанова – заведующий ДОУ Красноярским муниципальным детским садом № 4 «Светлячок»;
- член комиссии – С. В. Мантуленко – заведующий ДОУ Красноярским муниципальным детским садом №5 «Тополёк»;
- член комиссии – __________________________________________________ – представитель родительского комитета ДОУ Красноярского муниципального детского сада №4 «Светлячок»;
- член комиссии – __________________________________________________ – представитель родительского комитета ДОУ Красноярского муниципального детского сада №5 «Тополёк»
в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 04.10.2013 № 118-ОД «Об образовании в Волгоградской области» и иным действующим законодательством Российской Федерации проведена оценка последствий принятия решения о реорганизации ДОУ Красноярского муниципального детского сада №5 «Тополёк» путём присоединения к ДОУ Красноярскому муниципальному детскому саду №4 «Светлячок».
Дошкольное образовательное учреждение Красноярский муниципальный детский сад №5 «Тополёк» Жирновского муниципального района Волгоградской области  расположен по адресу 403780, Волгоградская обл., Жирновский р-н, р.п. Красный Яр, ул. Центральная, 14.
Рассмотрев представленные документы:
- лицензия на ведение образовательной деятельности;
- свидетельства о праве оперативного управления на помещения ДОУ;
- штатное расписание ДОУ,
- финансовая документация
комиссия установила следующее.
ДОУ Красноярский МДС №5 «Тополёк» имеет два корпуса, расположенных по адресу: первый корпус – р. п. Красный Яр, ул. Центральная, 14, второй корпус – р. п. Красный Яр, пер. Рязанский, 2. Первый корпус: одноэтажное здание построено  и введено в эксплуатацию в 1937 году под школу. В 1986 в бывшем здании школы был открыт детский сад. В данный момент имеет пять групповых комнат, пять спален, музыкальный зал, холл, пищеблок, столовую и пять туалетных комнат, медицинский кабинет. Нормативная мощность здания 105 мест. Второй корпус: одноэтажное здание построено и введено в эксплуатацию 1960  году. Имеет две групповые комнаты, две туалетные комнаты, две столовые, холл, медицинский кабинет. Нормативная мощность здания 40 мест. В ДОУ функционирует 7 возрастных групп, их посещает 136 детей. Фактически единовременно посещают детский сад 120 - 130 детей. ДОУ имеет в достаточном количестве развивающие игрушки, дидактический и наглядно–демонстрационный материал. Во дворах ДОУ у каждой возрастной группы имеется прогулочно-игровая площадка, где оборудованы песочницы, лесенки, беседки. В детском саду работает 36 сотрудников, из них 15 педагогов, 7 младших воспитателей и персонал.
Согласно положениям постановления правительства Волгоградской области от 21.05.2014 № 265 «О мерах по реализации Закона Волгоградской области от 10.01.2014 № 13-ОД «О методиках расчета субвенций, предоставляемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» 28% от фонда оплаты труда должно распределяться между непедагогическими работниками, а 72% - между педагогическими работниками. Также в указанном документе не предусмотрено право муниципалитетов перераспределять 10% от выделяемой суммы между образовательными организациями. Выполнение Закона и постановления правительства Волгоградской области приводит к тому, что заработная плата заведующего при выплате прежних сумм остальным работникам составит меньше 15 000 рублей. Таким образом, сложившаяся экономическая ситуация диктует следующее решение: увольнение заведующего и передача функций по управлению одному из работников с доплатой. В случае если будет решён вопрос о трудоустройстве заведующего детским садом, негативных последствий при присоединении детского сада не ожидается.
Постановлением администрации Жирновского муниципального района Волгоградской области от 12.04.2016 № 216 «Об утверждении значений критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, перечня документов, необходимых для проведения такой оценки, Положения о комиссии по оценке последствий принятия решений о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации и подготовке указанной комиссией заключений, а также состава такой комиссии» утверждены значения трёх критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации муниципальной образовательной организации:
- обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом (в случае принятия решения о реорганизации);
- обеспечение завершения обучения обучающихся муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
- обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только муниципальной образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.
Положительное решение о реорганизации (ликвидации) муниципальной образовательной организации может быть принято лишь в том случае, если все три критерия имеют значение «Обеспечивается».
Исследовав предложенные работниками комитета по образованию администрации Жирновского муниципального района документы, комиссия приходит к выводу о том, что качество предлагаемых образовательных услуг не снизится, обучение воспитанников, выпускающихся из ДОУ, будет завершено, ДОУ не реализует какой-либо уникальной деятельности. Таким образом, все три критерия проведения оценки последствий реорганизации ДОУ имеют значение «Обеспечивается». 
После включения ДОУ Красноярского муниципального детского сада №5 «Тополёк» в образовательное пространство ДОУ Красноярского муниципального детского сада №4 «Светлячок» появится больше возможностей для повышения квалификации воспитателей обоих детских садов. В установленном действующим законодательством порядке будет производиться повышение заработной платы всем категориям работников обеих дошкольных образовательных организаций.  
На основании вышеизложенного анализа комиссия решила: принятие решения о реорганизации ДОУ Красноярского муниципального детского сада №5 «Тополёк» путём присоединения к ДОУ Красноярскому муниципальному детскому саду №4 «Светлячок» не окажет отрицательного влияния на обеспечение жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей.

Подписи членов комиссии:

Председатель _______________ Т. А. Бочкова;

Заместитель _______________ О. В. Олейникова;

Секретарь _________________ А. И. Погребной 

Члены комиссии:

__________ С. Н. Сапоненко;			__________ В. А. Давиденко

__________ А. А. Быкова;			__________ Т. Ф. Жирнова;

__________ И. С. Баумбах;			__________ С. Ф. Фетисова;          

__________ С. В. Кузьмичёва;			__________ О. И. Порубай;

__________Л. В. Савельева;			__________В. Г. Зудов;

__________ Л. В. Хасанова;			__________ С. В. Мантуленко;

__________ _________________________;

__________ _________________________.
