ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЖИРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

09.09.2019 год






                 № 239
г. Жирновск

Об утверждении положения о муниципальной экспериментальной площадке 

             В связи с реализацией педагогической инициативы,  с целью развития  системы общего образования Жирновского муниципального района Волгоградской области
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о муниципальной экспериментальной площадке (приложение №1).

2. Утвердить состав Экспертного совета (приложение №2).

3. Утвердить Положение об основных требованиях к оформлению и содержанию Проекта (Приложение №3);
4. Утвердить примерную форму отчета о деятельности экспериментальной муниципальной площадки (приложение №4).
5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на директора МКУ «Центр сопровождения ОО Фетисову С.Ф.
Начальник отдела по образованию                              О.В. Олейникова

С приказом ознакомлен
                                                                             Приложение № 1
                                                                             к приказу от 09.09.2019 г. № 239
ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКЕ 

Настоящее Положение определяет условия создания и функционирования муниципальной экспериментальной площадки, деятельность которой направлена на реализацию педагогической инициативы с целью развития  системы общего образования Жирновского муниципального района Волгоградской области.

1. Общие положения.

1.1. Под педагогической инициативой (далее - инициатива) в соответствии с Положением о федеральной экспериментальной площадке, утверждённым приказом Министерства образования РФ от 18.10.99 №579 понимается деятельность образовательных учреждений или органов управления образования, направленная на развитие средствами образования социокультурной среды и учитывающая историко-педагогический опыт и современное состояние теории и практики образования, определяющая новое содержание, методы и формы организации образовательного процесса и адекватные им системы управления.
1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок организации экспериментальной деятельности с целью развития системы образования района, опережающего решения вопросов научного, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового и материально-технического обеспечения.
1.3. Под опытно-экспериментальной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность различных субъектов системы образования по разработке, апробированию и внедрению методик и технологий обучения, воспитания, контроля качества образования, а также по другим направлениям, предусмотренным региональной и муниципальной программами развития образования и иными нормативно-правовыми актами, определяющими приоритеты развития сферы образования в районе

.

1.4. Субъектами экспериментальной деятельности могут выступать отдельные педагогические работники, педагогические коллективы, общественные объединения, организации. Авторство социально-педагогической инициативы определяется непосредственным участием в её разработке и практической реализации.
1.5. Заказчиками экспериментальной работы по реализации социально-педагогической инициативы могут быть:

· отдел по образованию администрации Жирновского муниципального района (далее комитет по образованию);

· образовательная организация;

· граждане РФ;

· общественные организации и объединения, другие юридические лица всех форм собственности, заинтересованные в реализации социально-педагогической инициативы.

1.6. Муниципальный уровень экспериментальной площадки определяется:
· значимостью разрабатываемых проблем для стратегии развития муниципальной системы образования;

· целесообразностью внедрения инициативы;

· обоснованностью способов и средств реализации инициатив;

· направленностью деятельности по формированию научно-обоснованной практики;

· решением задач по конструированию и обновлению содержания образования и выработке стандартов образования;

· уровнем разработки и внедрения различных педагогических технологий, введением новых форм организации педагогического процесса и учебной деятельности;

· качеством проектирования различных видов образовательных организаций, значимостью разработок моделей управления образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью.

2. Муниципальная экспериментальная площадка.

2.1. Муниципальная экспериментальная площадка является организационной формой осуществления инициативы, социально значимой для муниципальной системы образования.
2.2. Реализация проекта Площадки начинается после принятия решения о присвоении соответствующего статуса.
2.3. Образовательная организация, получившая статус муниципальной экспериментальной площадки, в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ.

2.4. Присвоение статуса муниципальной экспериментальной площадки не даёт право образовательной организации на изменение типа или вида образовательной организации, на базе которой проходит эксперимент.

2.5. Выход образовательных организаций, организаций, общественных объединений,  с инициативой (инновационным проектом) осуществляется по желанию и наличию возможностей у коллектива образовательной организации исследовать педагогическую проблему, представленную в заявительном порядке.

3. Основные направления опытно-экспериментальной деятельности.
3.1. Приоритетными направлениями в экспериментальной работе является разработка:
· концепций обучения и воспитания;

· моделей образовательных организаций;

· режимов функционирования или новых организационных структур учебно-воспитательных учреждений, обеспечивающих наиболее благоприятные условия для развития личности;

· регионального компонента содержания образования;

· новых форм и методов учебной и воспитательной работы в учреждениях образования;
· новых образовательных технологий и способов их внедрения в массовую практику;

· создание и апробация комплекса научно-методического обеспечения образовательного процесса современной школы;

· разработка и опытная проверка нового содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебников, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплексов;
· разработка и апробация новых механизмов, направленных на модернизацию управления образованием, включая экономику образования;

· создание и развитие новых структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных организаций и образовательных систем;

· разработка и опытная проверка систем оценки качества образования, новых форм и методов управления образованием;

· разработка и апробация новых средств обеспечения общественной поддержки программ развития образования;

· разработка новых типов и видов образовательных организаций, объединений образовательных организаций;

· апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения;

· разработка и апробация новых направлений подготовки (специальностей), специализаций, а также новых образовательных услуг;

· экспериментальная деятельность по актуальным проблемам образования, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в регионе.

4. Управление муниципальной экспериментальной площадкой.

4.1. Общие вопросы организации экспериментальной деятельности возлагается на Экспертный совет. 
4.2. С целью выполнения программы эксперимента и обеспечения программы функционирования муниципальной экспериментальной площадки Экспертный совет силами экспертов ежегодно проводит промежуточную экспертизу деятельности экспериментальной площадки. Результаты экспертизы заслушиваются и утверждаются на заседаниях Экспертного совета. Представители образовательных организаций, участвующих в  экспериментальной работе, публично защищают отчёты о проведённой в условиях эксперимента работе.

В состав Экспертного совета помимо автора и заказчика проекта, руководителя образовательной организации, на базе которой разворачивается эксперимент, могут входить представители отдела по образованию, педагоги-экспериментаторы и другие заинтересованные лица.

Экспертный совет:
· несёт ответственность за защиту прав физического и духовного здоровья участников эксперимента, в том числе детей, от возможных негативных последствий эксперимента, а также за обеспечение качества образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов РФ;

· определяет порядок комплектования и состав участников эксперимента;

· принимает решение по вопросам изменения организационной структуры и режима функционирования учреждения, участвовавшего в эксперименте;

· организует повышение квалификации педагогических кадров;

· обеспечивает отслеживание промежуточных результатов работ, выполнение программы эксперимента;

· осуществляет контроль за эффективным использованием средств, выделяемых на проведение работ по эксперименту.

  Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

Руководитель экспериментальной образовательной организации и научный руководитель эксперимента по вопросам связанным с экспериментом не менее одного раза в год отчитывается перед Советом.
4.3. Автор (авторы) инициативы несёт ответственность за эффективную организацию экспериментальной работы, за своевременный анализ и оформление промежуточных и итоговых результатов эксперимента.
4.4. Руководители образовательных организаций, на базе которых открываются муниципальные экспериментальные площадки, несут полную ответственность за выполнение программы эксперимента и за результат образовательной деятельности, обеспечивают сохранность жизни и здоровья детей и их защиту от возможных негативных последствий экспериментальной деятельности.

4.5. Экспертный совет может рекомендовать образовательным организациям, завершающим программу эксперимента и получившим социально значимые для муниципальной и региональной системы образования результаты, подготовить заявку в областной Экспертный совет на открытие областной экспериментальной площадки.
5. Порядок присвоения статуса муниципальной эксперимен-
    тальной площадки.

5.1. Для присвоения статуса муниципальной экспериментальной площадки авторы обращаются с письменной заявкой в Экспертный совет. Сроки предоставления заявок – до 1 июля текущего года.
5.2. Для рассмотрения вопроса об открытии муниципальной экспериментальной площадки автор (авторы) инициативы должен представить в Экспертный совет заявку на открытие муниципальной экспериментальной площадки в письменном виде, содержащую следующие сведения:
· наименование и место нахождения организации или учебного учреждения, на базе которого планируется проведение эксперимента;

· программу реализации проекта, в которой должны быть изложены цели, задачи и основные идеи эксперимента, актуальность выбранной проблемы, прогнозируемые результаты и формы их представления по каждому этапу;

· необходимые условия проведения эксперимента, методы контроля результатов;
· перечень учебно-методических разработок, обеспечивающих программу эксперимента;

· календарный план проведения работ с указанием сроков реализации проекта по этапам и перечня конечных результатов.

Заявка может содержать: 

· предложения о научно-методическом руководстве экспериментом с обоснованием сущности построения гипотезы;

· предварительные расчёты по кадровому, экономическому, материально-техническому и научному обеспечению эксперимента с указанием предполагаемых источников финансирования.

5.3. Авторы инициативы имеют право одновременно подавать заявки на открытие муниципальной экспериментальной площадки не более чем по двум направлениям экспериментальной работы.

5.4. Право на проведение экспериментальной деятельности предоставляется по результатам экспертизы. Экспертный совет в течение одного месяца со дня подачи заявки проводит экспертизу представленных документов и принимает заключения по итогам осуществления экспертизы.
5.5. На основании положительного решения Экспертного совета приказом  начальника отдела по образованию присваивается статус муниципальной экспериментальной площадки, утверждается программа, техническое задание, сроки промежуточной экспертизы, финансирование и сроки эксперимента.

5.6. В случае отрицательного заключения Экспертного совета в течение 10 дней  со дня проведения Совета соискателю направляется обоснованный ответ. Автор (авторы) инициативы может подать повторную заявку на проведение экспертизы не ранее чем через год.

5.7. Статус муниципальной экспериментальной площадки присваивается на срок не более 3-х лет.

5.8. На основании решения Экспертного совета образовательной организации может быть присвоен статус кандидата муниципальной экспериментальной площадки. По результатам экспертизы кандидат может получить статус муниципальной экспериментальной площадки или лишиться статуса кандидата муниципальной экспериментальной площадки.

6. Порядок прекращения статуса муниципальной эксперимента
    льной площадки.

6.1. Статус муниципальной экспериментальной площадки может быть снят с образовательной организации или организации, получившей этот статус, на основании решения Экспертного совета в случаях:

· завершения программы эксперимента;

· неперспективности эксперимента;

· отсутствия инновационной деятельности в образовательной организации;

· получения отрицательных результатов эксперимента;

· нарушение образовательным учреждением действующего законодательства РФ;

· нарушения финансово-хозяйственной дисциплины.

6.2 Вопрос о досрочном прекращении действия статуса экспериментальной площадки рассматривается Экспертным советом по итогам промежуточного отчёта или по результатам специально назначенной экспертизы.
6.3 Решение о прекращении деятельности экспериментальной площадки оформляется приказом начальника отдела по образованию на основании заключения Экспертного совета.

6.4. Заключение о закрытии эксперимента содержит информацию о:

· теме эксперимента на момент закрытия;

· теоретических положениях экспериментальной деятельности;

· методике экспериментального исследования;

· сути проведённой экспериментальной деятельности (по этапам);

· описании полученных результатов (в сравнении с гипотезой);

· характеристике полученного продукта, возможностей и условий по его применению.

6.5. Экспертное заключение является результатом экспертизы, форма и порядок которой определяет Экспертный совет индивидуально по предложению руководителей данного эксперимента.

6.6. По итогам экспериментальной деятельности на базе экспериментальных площадок могут создаваться: методические центры, лаборатории.

6.7. Решение о закрытии экспериментальной площадки вступает в силу со дня издания соответствующего приказа управления образованием с прекращением финансирования эксперимента.

7. Права и обязанности участника экспериментальной деятельности.

7.1. Муниципальная экспериментальная площадка осуществляет свою деятельность в соответствии с прилагающейся к заявке, прошедшей экспертизу и утверждённой Экспертным советом, программой работ.

7.2. Образовательные организации, в рамках проекта и официально утверждённого Экспертным советом статуса, для реализации утвержденной программы имеют право:

· вносить изменения в цели, задачи и содержание образовательных программ, организацию образовательного процесса, педагогические методы и технологии, систему средств воспитания;

·  совершенствовать систему управления образовательной организации;
· осуществлять в случае необходимости и при наличие соответствующего обоснования отбор обучающихся в группы, классы, участвующее в проекте;
· изменять формы подготовки и переподготовки педагогических кадров;

· публиковать результаты своих разработок;

· обращаться в управление образованием города за информацией, разъяснениями по вопросам, связанным с реализацией проекта и программы.

7.3. Указанные изменения осуществляются только в целях обеспечения более эффективной реализации проекта и программы работ и не должны противоречить законодательству РФ, наносить ущерб здоровью, а также уровню и качеству подготовки обучающихся и воспитанников, ограничивать права участников образовательного процесса.

7.4. Участники эксперимента, имеющие статус муниципальной экспериментальной площадки обязаны:
· реализовать утверждённую программу в установленные сроки;

· обеспечивать в рамках проекта уровень и качество подготовки выпускников не ниже требований государственных стандартов;

· своевременно сдавать отчётные материалы в соответствии с календарным планом выполнения работ (первый и завершающий отчёты предоставляются в форме отчёта и доклада, промежуточные отчёты могут быть представлены в форме продуктов опытно-экспериментальной деятельности (образовательных программ, рекомендаций, учебных пособий и т.п.)
· своевременно информировать управление образованием о возникающих проблемах, препятствующих реализации проекта, и которые могут привести к невыполнению программы или календарного плана работ.
8. Финансирование муниципальной экспериментальной площадки.

8.1. Финансирование муниципальной экспериментальной площадки осуществляется за счёт:
· бюджетных ассигнований, выделяемых отрасли «Образование» на текущий год;

· доходов от дополнительных образовательных услуг, осуществляемых образовательной организацией в соответствии с его Уставом;

· средств, добровольно выделяемых отдельными гражданами, организациями, предприятиями различных форм собственности.
8.2. В образовательной  организации, имеющей статус муниципальной экспериментальной площадки, утверждается индивидуальное штатное расписание в соответствии с учебным планом, учётом режима его функционирования, программы эксперимента.

9. Вопросы собственности.

9.1.Имущество, приобретаемое для обеспечения муниципальной экспериментальной площадки на средства муниципального бюджета, является муниципальной собственностью, закрепляется за образовательной организацией, которой присвоен статус муниципальной экспериментальной площадки, и находится в его оперативном управлении на период проведения эксперимента и после его завершения.

10. Заключительные положения.
10.1.Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования.
Начальник отдела по образованию                                   О.В. Олейникова
                                             Приложение №2

                                                                            к приказу от 09.09.2019 г. № 239
Состав Экспертного совета:
1. Автор проекта.

2. Заказчик проекта.

3. Руководитель образовательной организации, на базе которой разворачивается эксперимент.

4. Олейникова Ольга Валентиновна – (председатель ЭС), начальник отдела по образованию администрации Жирновского муниципального района.

5. Жирнова Татьяна Федоровна – заместитель начальника отдела по образованию администрации Жирновского муниципального района.

6. Фетисова Светлана Федоровна – директор МКУ «Центр сопровождения образовательных организаций»
7. Кузьмичева Светлана Валентиновна – методист МКУ «Центр сопровождения образовательных организаций»
8. Погребной Андрей Иванович –консультант –юрист отдела по образованию администрации Жирновского муниципального района.

                                                                             Приложение № 3
                                                                             к приказу от 09.09.2019 г. № 239
ПОЛОЖЕНИЕ 

об основных требованиях к оформлению и содержанию  инновационного проекта

 1. Основные положения

Настоящее положение определяет требования к документальному оформлению и содержанию  инновационного проекта. 

2. Порядок приема инновационных проектов на присвоение статуса  экспериментальной муниципальной площадки

2.1. Документы на открытие экспериментальной муниципальной площадки  (далее - Площадка) оформляется по принципу: одна заявка – одна тема Площадки.

2.2. Документы принимаются в период до 1 июля текущего года. 

2.3. Документы направляются  на имя председателя муниципального экспертного совета по юридическому адресу отдела   по образованию  администрации Жирновского муниципального района. 
2.4. Присланные с заявкой документы и материалы не возвращаются.

3. Перечень документов, составляющих инновационный проект

 Для получения статуса экспериментальной площадки субъект инновации предоставляет следующие документы:

3.1. Сопроводительное письмо на открытие экспериментальной муниципальной площадки по установленной форме (согласно приложению № 1 к настоящему Положению);

3.2. Инновационный проект, оформленный в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению инновационного проекта (согласно приложению № 2 к настоящему Положению):

3.2.1 Заявку (форма 1).

3.2.2 Титульный лист проекта (форма 2).

3.2.3 Программу эксперимента (форма 3).

3.2.4 Календарный план проведения эксперимента с обоснованием необходимого финансирования (форма 4).

3.2.5 Предложения по возможному распространению результатов.

3.2.6 Программу развития образовательного учреждения или муниципальной системы образования. 

3.3.   Заключение внешней экспертизы, представление научного руководителя (по желанию субъекта инновации).

4. Правила оформления документов

4.1. Инновационный проект представляется только на русском языке.

4.2. Заявка и прилагаемые к ней материалы в обязательном порядке подписываются руководителем  организации – исполнителя проекта.

4.3. Документы направляются в отдел по образованию в печатном и электронном виде, содержание которых должно быть идентичным.

4.4. В документах все денежные суммы указываются в рублях (без использования каких-либо разделителей).

4.5. Содержание инновационного проекта представляется в формате Word.rtf и должно иметь:

- сплошную нумерацию страниц;

- страницы машинописного текста формата А4 (объем неограничен);

- поля: левое -2,5 см; правое, верхнее, нижнее – 2,0 см;

- шрифт Times New Roman, высота шрифта -12;
- межстрочное расстояние - одинарное, выравнивание по ширине страницы.
4.6. Дополнительно материалы могут содержать различные нормативные документы, относящиеся к эксперименту (устав, локальные акты, положения и др).

                                                 Приложение № 1 

к Положению об основных требованиях к оформлению и содержанию инновационного  проекта 

Председателю экспертного совета, 

                                       __________________________________
(Ф.И.О.)

Уважаемый ____________________!

 (название муниципального органа управления образования)

______________________________________________________________

             (полное наименование организации-исполнителя проекта)

 просит провести экспертизу материалов и документов на открытие экспериментальной муниципальной площадки.

Приложение: на __ л. в 1 экз.

Подпись руководителя  ОО

___________________________________________                   /____________________/

                              М.П.                                                                                                              (расшифровка подписи)

Ф.И.О. исполнителя

телефон исполнителя

                               Форма 1 к приложению № 2 

                         Положения об основных 

                               требованиях к оформлению

                                                  и содержанию инновационного проекта

Заявка

на открытие  экспериментальной муниципальной площадки

1. ________________________________________________________________

(полное наименование организации-исполнителя проекта)

2. Наименование представляемого инновационного проекта __________________

3. Ответственный руководитель проекта ___________________________________

К заявке прилагаются материалы, определенные пунктом 3.2 Положения об основных требованиях к оформлению и содержанию инновационного проекта. 

Подпись руководителя организации – исполнителя проекта

___________________________________________                   /____________________/

                               М.П.                                                                                                              (расшифровка подписи)

                                                           Форма 2 к приложению № 2 

                                                            Положения об основных 

                                                            требованиях к оформлению

                                                            и содержанию инновационного проекта

Титульный лист проекта.

	                                                                                                 Номер заявки

(заполняется  отделом по образованию)

	
Дата подачи заявки

(заполняется  отделом по образованию) 

	Тема инновационного проекта




	Ф.И.О. научного руководителя проекта


	Телефон, e-mail научного руководителя проекта



	Полное название организации – исполнителя проекта


	Ф.И.О. руководителя организации – исполнителя проекта

	Фактический адрес организации – исполнителя проекта


	Телефон, e-mail руководителя организации – исполнителя проекта

	
	Дата начала эксперимента

Дата окончания эксперимента

	Подпись научного руководителя проекта

(расшифровка подписи)



	Подпись руководителя организации–исполнителя проекта

                      М.П.       (расшифровка подписи)

	
	Форма 3 к приложению № 2 

Положения  об основных 

требованиях к оформлению

и содержанию инновационного проекта




Программа эксперимента.

	№
	Пункт программы
	Содержание

	1.
	Тема эксперимента
	Название эксперимента 

	2.
	Актуальность темы
	Затруднения, проблемы, противоречия практики, вследствие которых вытекает необходимость эксперимента по данной теме. (Что не устраивает, в чем проблемная ситуация? Что хочется изменить?)

	3.
	Идея эксперимента
	Наиболее общее представление о направлении деятельности экспериментатора. (Какое обстоятельство вызывает потребность в действиях, направленных на изменение? Что хотите изменить, за счет чего и как?) 

	5.
	Объект эксперимента
	Границы исследования и изменения практики. (Что исследуется? Каковы границы педагогического воздействия? 

	6.
	Предмет эксперимента
	Свойства, отношения, функции, выделяемые в объекте; часть объекта, раскрываемая в данном эксперименте. В какой области объекта будет получено новое знание? На что будете воздействовать? Как рассматривается объект: какие свойства, части, отношения, функции выделяются в объекте?)

	 7.
	Цель эксперимента
	Формирование цели в контексте ожидаемых результатов, которые могут быть представлены в форме авторских программ, учебных пособий, рабочих тетрадей, концептуальных положений или моделей, принципов, комплексов педагогических технологий, методов проектирования образовательного процесса и пр.( Что хотите разработать и апробировать? Что хотите создать в результате эксперимента? Какой результат намерены получить в эксперименте?)

	  8.
	Задачи
	Действия для достижения промежуточных результатов, направленных на реализацию цели. (Какие действия необходимо совершить для того, чтобы достичь цели эксперимента? Каких промежуточных результатов  необходимо достичь для достижения цели? )

	9.
	Гипотеза
	Научно–обоснованное логическое предположение относительно способа реализации идеи и замысла эксперимента, совокупность воздействий, система мер по достижению задач эксперимента, максимально подробно изложенная модель нововведения, благодаря которой ожидается раелизовать цели эксперимента. (Что будете проверять? В чем состоит Ваше предположение о том,  как возможно реализовать идею и замысел эксперимента? Какие управляющие воздействия предлагаете по реализации задач эксперимента?

	10.
	Диагностический инструментарий
	Средства оценивания результатов эксперимента: анкеты, тесты (психологические и предметные), типы интервью, контрольные работы, экспериментальные дидактические материалы и т.п. (С помощью чего будет осуществляться  мониторинг и контроль результатов эксперимента на различных его этапах?)



	11.
	Критерии оценки ожидаемых результатов
	Признаки, параметры, на основании которых будет производиться оценка качества и эффективности эксперимента. (С помощью каких признаков, количественных параметров оценивается эффективность экспериментальных материалов: программ, методик и т.д.?)

	12.
	Сроки эксперимента
	Время начала и предполагаемого завершения эксперимента. (Какова продолжительность эксперимента?)

	13.
	Этапы эксперимента
	Части, определяющие промежуточные результаты эксперимента и последовательность их достижения. (Какие промежуточные результаты и в какой последовательности предполагается получить для достижения целей?)

	14.
	Прогноз возможных негативных  последствий
	Замедление прохождения тем, отклонение от базового компонента образования, изменение образовательных целей и прочее, провоцирующее негативные изменения в учащихся (Какие возможны отрицательные последствия?) 

	15.
	Способы коррекции, компенсации негативных последствий.
	Управляющие воздействия со стороны экспериментатора, устраняющие негативные последствия (Какие конкретные действия могут компенсировать отрицательные последствия эксперимента? Как можно компенсировать отрицательные последствия?)

	16.
	Состав участников эксперимента
	Педагогический коллектив, группа педагогов, конкретный педагог, участвующий в эксперименте по данной теме. (Кто участвует в эксперименте?)

	17.
	Функциональные обязанности
	Распределение функциональных обязанностей всех лиц, участвующих в эксперименте. (Кто и за что отвечает в эксперименте?)

	18.
	База эксперимента
	Образовательное учреждение, профессия, группа учащихся, педагогический коллектив. (С каким контингентом проводится эксперимент? Какие субъекты являются экспериментальными и контрольными?  Материальная база эксперимента (перечислить))



	19.
	Научно-методическая обеспеченность эксперимента
	Перечень экспериментальных материалов для педагогов, управленцев, обучаемых. (Какая нормативно-правовая база имеется по теме эксперимента? Какова обеспеченность эксперимента научно-методическими разработками? Какова кадровая обеспеченность эксперимента? Какие курсы повышения квалификации необходимо пройти всему педагогическому коллективу для того, чтобы обеспечить эффективность эксперимента? Какова степень готовности педагогов к участию в экспериментальной работе?)

	20.
	Форма представления результатов эксперимента для массовой практики
	Статья, отчет, методические рекомендации, публикации авторских программ, учебных пособий, рабочих тетрадей и т.п. (В какой форме будут описаны итоги эксперимента?)


	
	Форма 4 к приложению № 2 

Положения об основных 

требованиях к оформлению

и содержанию инновационного проекта




Календарный план проведения эксперимента.

	№ п/п этапа
	Основные мероприятия
	Сроки проведения
	Необходимое финансирование
	Источники финансирования
	Вид отчетных документов, материалов.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	

	Подпись научного руководителя проекта

___________________________________

                             (расшифровка подписи)



	Подпись руководителя организации–исполнителя проекта

___________________________________

                      М.П.       (расшифровка подписи)


                                            Приложение №4

                                                                            к приказу от 09.09.2019 г. № 239

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОТЧЁТА

о деятельности  экспериментальной площадки  

1. Описание объективных данных о субъекте инновации (учреждение, название эксперимента, этап эксперимента). 

2. Цели и задачи эксперимента (этапа эксперимента). 

3. Отчет о результатах деятельности Площадки проводится на основе следующих критериев:

     3.1. Качество и результативность реализации инновационного проекта:

- изменение содержания образования и методов организации образовательного процесса в соответствии с программой эксперимента;

- создание системы контроля за реализацией инновационного проекта, в том 

числе со стороны общественности;

- соответствие предполагаемых результатов внедрения инновационного проекта  полученным результатам;

- влияние результатов инновационного проекта на изменение образовательной среды и взаимоотношения с общественностью.

 3.2. Состояние качества подготовки участников эксперимента:

- эффективность системы управления и контроля качества в экспериментальных группах; 

- повышение педагогического мастерства участников эксперимента; 

- использование информационных технологий в образовательном процессе и управлении образовательным процессом;

- поступление выпускников  – в вузы на бюджетной форме обучения;

 3.3. Изменения материально-технического оснащения образовательного процесса: 

 - объем и источники финансирования;

 - обновление материально-технической базы эксперимента;

 - соответствие закупленного учебно-лабораторного и методического обеспечения образовательного процесса целям инновационного проекта. 

   3.4. Обобщение и распространение полученного педагогического опыта.

4.   Перспективы:

-   проблемы, возникшие в ходе экспериментальной работы;

-   внесены коррективы.

5. Необходимые условия для закрепления положительных результатов эксперимента.

6. Условия внедрения результатов эксперимента в педагогическую практику образовательных учреждений. 

